
दͯ¢ण रेलवे 

मदरैु रेलवे मंडल 

काय[èथल पर यौन उ×पीड़न कȧ रोकथाम 

संͪ वधान का अनÍुछेद 51ए(ई) Ĥ×येक नागǐरक पर मौͧलक कत[åय के Ǿप मɅ मǑहलाओ ं कȧ गǐरमा के ͧलए 

अपमानजनक Ĥथाओ ंका छोड देने का दाǓय×व डालता है। 

रेलवे सेवा (आचरण) Ǔनयम, 1966 का Ǔनयम 3(सी) कामकाजी मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न पर रोक लगाने के Ĥावधानɉ 

Ǔनàनानुसार है: 

(1) कोई भी रेल कम[चारȣ काय[èथल पर ͩकसी मǑहला के यौन उ×पीड़न के ͩकसी भी काय[ नहȣं करेगा। 

(2) काय[èथल के Ĥ×येक Ĥभारȣ रेल कम[चारȣ, काय[èथल पर ͩकसी भी मǑहला के यौन उ×पीड़न को रोकने के ͧलए  

 उͬचत कदम उठाएगा। 

èपçटȣकरण। - (I) इस Ǔनयम के उɮदेæय ,- 

क) "यौन उ×पीड़न" मɅ Ǔनàनͧलͨखत कृ×यɉ या åयवहारɉ मɅ से कोई एक या अͬधक शाͧमल हɇ (चाहे Ĥ×य¢ Ǿप से 

या अĤ×य¢ Ǿप से) अथा[त:्- 

(i) शारȣǐरक संपक[  और यौन संबंध बनाने का Ĥयास; 

(ii) यौन अनĒुह कȧ मांग या अनरुोध; 

(iii) यौन संबंधी आपͪƣजनक ǑटÜपͨणयां करना; 

(iv) अæलȣल सामĒी Ǒदखाना; 

(v) यौन ĤकृǓत का कोई अÛय अवांǓछत शारȣǐरक, मौͨखक या गैर-मौͨखक आचरण। 

 

ख) Ǔनàनͧलͨखत पǐरिèथǓतयाँ, अÛय पǐरिèथǓतयɉ के साथ, यǑद यौन उ×पीड़न के ͩकसी कृ×य या åयवहार के संबंध मɅ 

घǑटत होती हɇ या मौजदू होती हɇ, तो यौन उ×पीड़न कȧ Įेणी मɅ आ सकती हɇ: 

(i) रोजगार मɅ तरजीहȣ åयवहार का अĤ×य¢ या Ĥ×य¢ वादा; 

(ii) रोजगार मɅ हाǓनकारक åयवहार कȧ अĤ×य¢ या Ĥ×य¢ धमकȧ; 

(iii) उसकȧ वत[मान या भͪवçय कȧ रोजगार िèथǓत के बारे मɅ अĤ×य¢ या Ĥ×य¢ धमकȧ; 

(iv) उसके काम मɅ हèत¢ेप करना या उसके ͧलए डराने वाला, अपमानजनक या शğतुापूण[ काय[ वातावरण बनाना; 

(v) अपमानजनक åयवहार िजससे उसके èवाèØय या सुर¢ा पर असर पड़ने कȧ संभावना हो। 
 

Èया करɅ  और Èया न करɅ 

Èया करɅ 

• याद रखɅ ͩक संͪ वधान के तहत मǑहलाओ ंको Ǔनàनͧलͨखत मौͧलक अͬधकार ĤाÜत हɇ: 
 

क) लɇͬ गक समानता का अͬधकार; ͧलगं के आधार पर भेदभाव से मुिÈत का अͬधकार 

ख) ͩकसी भी पेशे को अपनाने या ͩकसी भी åयवसाय, åयापार या कारोबार को करने का अͬधकार 



ग) जीवन और èवतंğता का अͬधकार। 

 

 काय[èथलɉ पर उनकȧ देखभाल कȧ जानी चाǑहए। 

 Úयान रहे ͩक भारत का संͪ वधान, राÏय को उͬचत और मानवीय काय[ पǐरिèथǓतयɉ और मात×ृव अवकाश कȧ 

Ĥावधान के ͧलए का दाǓय×व देता है। काय[èथलɉ पर कामकाजी मǑहलाओ ंके ͧलए भी यहȣ Ĥावधान करɅ। 

• यह याद रखɅ ͩक संͪ वधान भारत के Ĥ×येक नागǐरक का यह कत[åय भी Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक वह मǑहलाओं कȧ गǐरमा 

को घटाने वालȣ Ĥथाओं का ×याग करे। इनसे सावधान रहɅ। 

• काय[ के ͧलए अनुकूल वातावरण बनाने और बनाए रखन ेका हमेशा Ĥयास करɅ। 

• यह याद रखɅ ͩक हम सभी कȧ सामूǑहक िजàमेदारȣ है ͩक हम अपने मानवाͬधकारɉ कȧ र¢ा करɅ  और अèवीकाय[ और 

भेदभावपूण[ åयवहार को समाÜत करɅ। 

• यह याद रखɅ ͩक मǑहलाओ ंके अͬधकार मानवाͬधकार हɇ। 

• कम[चाǐरयɉ, ͪवशेषकर मǑहलाओं के ͧलए पया[Üत åयिÈतगत सुर¢ा सǓुनिæचत करɅ। 

• काय[èथल पर यौन उ×पीड़न को रोकने के ͧलए उͬचत कदम उठाएं। 

• यǑद यौन उ×पीड़न ͩकसी तीसरे प¢ या बाहरȣ åयिÈत के कृ×य या चूक के पǐरणामèवǾप होता है, तो पीͫड़त åयिÈत 

को सहायता और Ǔनवारक कार[वाई के संदभ[ मɅ सभी आवæयक और उͬचत कदम उठाएं। 

• यौन उ×पीड़न के पीͫड़तɉ को या तो अपराधी का तबादला करवाने या अपना èवय ंका तबादला करवाने का ͪवकãप 

होना चाǑहए। 

• रेलवे सेवा अनशुासन ओर अपील(डी & ए) Ǔनयम, 1968 के तहत काय[èथल पर मǑहलाओ ंके यौन उ×पीड़न के मामले 

मɅ ͪवभागीय कार[वाई कȧ जा सकती है। 

• Ĥ×येक संगठन मɅ काय[èथल पर मǑहला कम[चाǐरयɉ के उ×पीड़न के मामलɉ से Ǔनपटने के ͧलए एक 'आतंǐरक 

ͧशकायत सͧमǓत' होती है। ͧशकायत करने वाला कोई भी åयिÈत इससे संपक[  कर सकता है। 

• यौन उ×पीड़न के मामलɉ मɅ ͪवभागीय कार[वाई के अलावा, अनशुासना×मक Ĥाͬधकारȣ को भारतीय दंड सǑंहता के तहत 

आपराͬधक उपाय का सहारा लेने से नहȣं चूकना चाǑहए: 

क) ͩकसी मǑहला कȧ गǐरमा को ठेस पहँुचाने के इरादे से उस पर हमला करना या आपराͬधक बल का Ĥयोग करना धारा 

354 के तहत सं£ेय अपराध है, िजसके ͧलए 2 वष[ के कारावास या जमुा[ना या दोनɉ का दंड Ǔनधा[ǐरत है। 

ख) ͩकसी मǑहला कȧ गǐरमा को अपमाǓनत करने के इरादे से कोई शÞद बोलना या कोई इशारा करना धारा 509 के तहत 

स£ेंय अपराध है, िजसके ͧलए 1 वष[ के साधारण कारावास या जमुा[ना या दोनɉ का दंड Ǔनधा[ǐरत है। 

Èया न करɅ 

• मǑहलाओं के मौͧलक अͬधकारɉ का उãलंघन न करɅ, Èयɉͩक ये संͪ वधान के अनÍुछेद 32 के तहत लागू होते हɇ और 

इसͧलए इन पर कानूनी कार[वाई कȧ जा सकती है। 

• मǑहलाओ ंके ͧलए बनाए गए ͪवशेष Ĥावधानɉ कȧ आलोचना न करɅ, Èयɉͩक वे भारत के संͪ वधान के दायरे मɅ हȣ बनाए 

गए हɇ। 



• कारखाना अͬधǓनयम कȧ धारा 66 के अनसुार, ͩकसी भी मǑहला को सुबह 6:00 बज ेसे शाम 7:00 बज ेके अलावा ͩकसी 

भी कारखाने मɅ काम करने के ͧलए बाÚय नहȣं ͩकया जाएगा और न हȣ इसकȧ अनमुǓत दȣ जाएगी। 

• मǑहला कम[चाǐरयɉ और सहकͧम[यɉ के ĤǓत उͬचत ͧशçटाचार का पालन करना न भूलɅ। 

• काय[èथल पर ͩकसी भी कम[चारȣ को मǑहला कम[चारȣ का यौन उ×पीड़न नहȣं करना चाǑहए। ऐसा करने पर आपके 

ͨखलाफ अनशुासना×मक कार[वाई कȧ जाएगी। 

• मǑहला कम[चाǐरयɉ के साथ Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से शारȣǐरक संपक[  या अनुͬ चत åयवहार न करɅ। अÛयथा, यह यौन 

उ×पीड़न माना जाएगा। 

• मǑहला कम[चाǐरयɉ पर कभी भी यौन संबंधी ǑटÜपणी न करɅ। 

• कोई भी कम[चारȣ ͩकसी भी मǑहला कम[चारȣ को Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से अæलȣल सामĒी न Ǒदखाए और न हȣ 

Ǒदखाने का Ĥयास करे। 

• ͩकसी भी मǑहला कम[चारȣ के साथ यौन ĤकृǓत का कोई भी अनुͬ चत शारȣǐरक, मौͨखक या गैर-मौͨखक åयवहार न 

करɅ। 

• मǑहला कम[चाǐरयɉ को यौन वèत ुके Ǿप मɅ न समझɅ। 

• मǑहला कम[चाǐरयɉ को उनके रोजगार के संबंध मɅ ĤǓतकूल िèथǓत मɅ न डालɅ। 

 

आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत 

Đ सं. नाम सĮुी/Įीमती पदनाम 
1 डॉ. आर.रेवती अमुͬचधी/रेअ/मदरैु 
2 वी.èवामीनाथन व मंकाͬध/मदरैु 
3 डी.मोहनͪĤया वमंवाĤ/मदरैु 
4 एडͧलन èटेãला राजकुमार एनजीओ सदèय 

 
उ×पीड़न कȧ Ǔनराधार ͧशकायत न करɅ। इससे ͪवशेष Ǿप से ͧशकायतकता[ कȧ ͪवæवसनीयता और सामाÛय Ǿप से 

मǑहलाओं कȧ गǐरमा पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़गेा। 
 
 
 
 
 
 


